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PREMESSA

Il  legislatore  del  D.P.R.  30.6.1965,  n.  1124,  che  costituisce  ancora, 
insieme alle modifiche più recentemente ad esso apportate, il  Testo Unico 
delle disposizioni in materia di infortuni sul lavoro, riservò a pochi articoli 
l’attenzione dedicata alle vicende potenzialmente lesive della vita lavorativa 
dell’impiegato statale.

Le ragioni di tale scelta, più approfonditamente analizzate nel corpo 
della presente monografia, possono in sintesi essere ascritte, per un verso, 
sicuramente  alla  natura  prettamente  pubblicistica  allora  rivestita  dal 
rapporto di lavoro alle dipendenze dello Stato e già maggiormente garantito 
rispetto al lavoro privato.

Altra ragione va ricercata nella difficile collocazione che trovò la tutela 
di  una tipologia lavorativa,  quale quella  “impiegatizia”,  in norme di  legge, 
originariamente almeno, tese per lo più a garantire il potenziale pregiudizio 
alla capacità lavorativa in fabbrica o nei campi.  

Il  processo di  privatizzazione  del  pubblico impiego,  che da anni  ne 
trasforma la regolamentazione, fino a considerare applicabili, nei confronti 
dei dipendenti pubblici, norme originariamente destinate al lavoro privato, 
ha fatto,  oggi,  mutare prospettiva e  la  disciplina normativa che regola la 
tutela del lavoratore, in caso di infortunio e di malattia professionale, riveste 
sempre maggiore interesse nel campo del lavoro pubblico.

In  quest’ottica,  la  riforma  dell’assetto  organizzativo  di  numerose 
amministrazioni  pubbliche, cui è conseguita spesso la  trasformazione dei 
principali enti ministeriali in enti pubblici, economici e non, se, da un lato, 
ha comportato una generale rivisitazione della normativa applicabile ai suoi 
dipendenti,  dall’altro lato,  ha comportato l’esigenza, da parte degli  organi 
deputati  alla  gestione  amministrativa  e  giuridica  delle  risorse  umane,  di 
circoscrivere  l’esatto  ambito  di  applicazione,  nei  confronti  del  rispettivo 
contingente personale, delle norme giuridiche dettate in materia di  lavoro 
privato.

Oggi,  il  datore  di  lavoro,  che  sia  il  Rappresentante 
dell’amministrazione  pubblica  a  livello  regionale,  ovvero  il  più  semplice 
Responsabile  della  struttura  locale,  seppur  afferente  ad  una  più  vasta 
organizzazione  istituzionalmente  impiantata  nel  territorio,  ha  l’interesse 
specifico,  oltre  che  il  dovere,  di  dare  puntuale  attuazione  alle  misure 
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antinfortunistiche,  ed  agli  adempimenti  formali  ad  esse  connessi,  poste 
dalla legge a fondamento della tutela del lavoratore. 

Ciò risponde alle funzioni formalmente assegnate ai citati uffici-organi 
di  direzione,  ed  allo  stesso  tempo  ne  concretizza  i  compiti  demandati, 
nell’ottica,  oltre  che  del  più  generale  efficiente  e  buon  andamento  della 
pubblica amministrazione, dello specifico interesse pubblico alla tutela del 
diritto alla salute ed alla sicurezza sul luogo di lavoro, tutela recentemente 
ben rafforzata dal legislatore del nostro ordinamento giuridico.    

La  presente  monografia  risponde  proprio  all’esigenza  di  fornire  un 
utile  strumento  di  approfondimento  destinato  ai  responsabili,  ed  agli 
operatori,  in  genere,  degli  uffici  del  personale  degli  enti  del  pubblico 
impiego,  in  merito  agli  attuali  risvolti  amministrativi  determinati 
dall’evoluzione legislativa e  giurisprudenziale  in materia di  infortunio sul 
lavoro.

Giugno 2011

Paolo Amari

APPENDICE NORMATIVA (Allegati in formato PDF)

1. T.U. 30.6.1965, n. 1124
2. Decreto del Ministro del Tesoro del 10  ottobre 1985 (pubblicato nella 
G.U. n. 46 del 25.2.1986)
3. Decreto  legislativo  23.2.2000,  n.  38  (emanato  in  attuazione  della 
legge-delega 17.5.1999, n. 144)
4. Decreto 18 dicembre 2009, n. 206

… per acquistare questo e-book 

clicca QUI, poi sul CARRELLO

Il prezzo è di 24 euro IVA compresa

www.commercialistatelematico.com
E’ vietata ogni riproduzione totale o parziale di qualsiasi tipologia di testo, immagine o altro.

Ogni riproduzione non espressamente autorizzata è violativa della Legge 633/1941 e pertanto perseguibile penalmente

3

http://www.commercialistatelematico.com/
http://www.commercialistatelematico.com/prodotti/ebook/linfortunio-sul-lavoro-nel-pubblico-impiego.html
http://www.commercialistatelematico.com/prodotti/ebook/linfortunio-sul-lavoro-nel-pubblico-impiego.html
http://www.commercialistatelematico.com/prodotti/ebook/linfortunio-sul-lavoro-nel-pubblico-impiego.html

	
	L’INFORTUNIO SUL LAVORO NEL PUBBLICO IMPIEGO
	PREMESSA

