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COLLABORATORI 2008

il software “Collaboratori 2008” è in vendita a soli 24 euro IVA compresa - per

acquistarlo clicca QUI, poi su SOFTWARE e quindi sotto su “prosegui”

PRESENTAZIONE

La presente applicazione consente di determinare il compenso netto per rapporti di

lavoro a progetto e collaboratori coordinati e continuativi nonché il costo complessivo lordo

sostenuto dal committente.

L’applicazione costituisce un utile strumento sia per il collaboratore, in quanto consente

di determinare il netto spettante disponendo del dato relativo all’importo lordo; sia per il

committente in quanto consente di valutare la convenienza economica alla stipula di nuovi

contratti e quindi l’incidenza sul risultato economico dell’impresa. E’ inoltre prevista la possibilità

di inserire i dati relativi ad eventuali detrazioni per carichi di famiglia o altre deduzioni,

consentendo la simulazione della dichiarazione dei redditi.

Prima di procedere nella illustrazione del funzionamento dell’applicazione si ritiene

opportuno fornire alcuni chiarimenti sulla natura e l’utilizzo di tali nuove forme di lavoro

“flessibile”.

CONTRATTI A PROGETTO

La riforma Biagi (art.61 DLgs 276/2003) ha introdotto i rapporti di lavoro “a progetto” in

forza dei quali il committente affida uno o più progetti specifici o programmi di lavoro o fasi di

esso ad un collaboratore che li gestisce autonomamente in funzione del risultato. A fronte della

prestazione resa, spetta al collaboratore un compenso la cui quantificazione, attese le

caratteristiche del rapporto, più che essere proporzionale alla quantità e qualità del lavoro

eseguito, dovrà essere determinata in funzione del risultato ottenuto. Tali collaborazioni, benché

a tempo determinato e basate sulla piena autonomia del lavoratore, determinano in capo al

committente i seguenti adempimenti:

 Contratto in forma scritta, da cui risulti espressamente la durata, il progetto o il

programma di lavoro, il corrispettivo, le modalità di coordinamento del lavoratore e le

eventuali misure per la tutela della salute e della sicurezza del lavoratore. Preme

sottolineare che se nel contratto non è individuato uno specifico progetto, esso si
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considera lavoro subordinato a tempo indeterminato fin dalla data di costituzione del

rapporto;

 Comunicazione al Centro per l’impiego competente per il territorio dell’instaurazione,

proroga o cessazione del rapporto di collaborazione;

 Registrazione del collaboratore sul libro matricola, ai soli fini INAIL;

 Assicurazione presso l’INAIL dei collaboratori, per infortuni e malattie professionali;

 Iscrizione alla gestione separata Inps.

COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

Si considerano collaborazioni coordinate e continuative le prestazioni svolte senza

vincolo di subordinazione da un determinato soggetto a favore di un altro, nell’ambito di un

rapporto unitario e continuativo senza impegno di mezzi organizzati e con retribuzione periodica

prestabilita. L’attività prestata pur avendo contenuto professionale (o artistico) non deve

comunque rientrare nell’oggetto della professione o dell’arte esercitata ( comma 2 art. 5 DPR

633/72). Dopo la riforma Biagi i contratti di collaborazione coordinata e continuativa sono stati

sostituiti dai contratti a progetto, salvo per le c.d. figure tipiche di co.co.co., quale ad esempio il

compenso in denaro corrisposto all’amministratore di società.

Il committente, al pari di quanto visto per i collaboratori a progetto, deve provvedere a;

 Iscrizione sul libro matricola;

 Iscrizione all’INAIL;

 Iscrizione gestione separata Inps.

Dal punto di fiscale i compensi corrisposti ai collaboratori a progetto e/o ai collaboratori

coordinati e continuativi sono equiparati ai contratti di lavoro dipendente; il committente opera in

qualità di sostituto d’imposta, provvedendo al versamento delle ritenute fiscali e previdenziali in

parte a suo carico in parte trattenute sui compensi corrisposti ai collaboratori.

Per il committente i costi sostenuti per tali rapporti di collaborazione costituiscono costi

d’esercizio deducibili in base all’ordinario principio di competenza. In deroga a tale principio

generale l’art. 95, comma 5, del DPR 917/86, stabilisce che i compensi in misura fissa o

variabile spettanti agli amministratori delle società sono deducibili nell’esercizio in cui sono

corrisposti. La norma stabilisce quindi un deducibilità per cassa di tali oneri; non è sufficiente la

delibera societaria di stanziamento del compenso, ma occorre che avvenga anche il pagamento

del medesimo affinché il compenso possa essere considerato deducibile in capo alla società

erogante.
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Ai fini della classificazione nel conto economico i costi per rapporti di collaborazione

costituiscono spese per prestazioni di servizi, voce B7 del conto economico (in tal senso anche il

documento OIC 1).

Benché classificabili tra i costi per servizi, i costi sostenuti per i rapporti di collaborazione

sono indeducibili ai fini Irap.

FUNZIONAMENTO OPERATIVO DELL’APPLICAZIONE

L’applicazione consente di determinare il compenso netto per rapporti di lavoro a

progetto e collaboratori coordinati e continuativi nonché il costo complessivo lordo

sostenuto dal committente.

Dal menu principale – cliccando su “Anagrafica studio” - è possibile inserire i dati del

professionista che procede all’elaborazione, per l’intestazione della successiva stampa.

Il bottone successivo consente di procedere al calcolo dell’impatto fiscale e previdenziale

del collaboratore al fine di quantificare il suo reddito netto. Occorre inserire – oltre ai dati del

contribuente per conto del quale viene eseguito il conteggio – il reddito, gli oneri e gli altri dati

richiesti, ivi compresi gli eventuali familiari a carico.

I campi relativi alle percentuali inail, inps, addizionali comunali e regionali, irap, sono

libere, l’utente puo’ liberamente inserire quelle inerenti il suo calcolo.

Ai fini del calcolo dell’inail, sono presi in considerazione i salari convenzionali dettati dall’Istituto.

Cliccando su “calcola” è possibile verificare e successivamente stampare il calcolo

automatico dell’importo netto per il collaboratore e del costo lordo per l’azienda.

REQUISITI TECNICI

Sistema operativo Microsoft Windows 2000 Professional, Windows XP Home, Windows

XP Professional o Windows Vista con Office 2000 e versioni successive. Risoluzione video

minima 1024x768.

il software “Collaboratori 2008” è in vendita a soli 24 euro IVA compresa - per

acquistarlo clicca QUI, poi su SOFTWARE e quindi sotto su “prosegui”
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