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368 ss Biocarburanti

E’ previsto l’obbligo di immissione nel mercato di determinate quantità di biocarburi a decorrere
dal 1/1/2007.

Sono previste inoltre agevolazioni per l’utilizzo dei biocarburanti nelle PA.

A partire dal 1/1/2008 sarà ridotta del 20% l’accisa sui biocarburanti.

E’ prevista l’esenzione completa dall’accisa l’impiego dell’olio vegetale puro a fini energetici da
parte delle imprese agricole: Con DM del MIN POLITICHE AGRICOLE da adottare entro 30/1/2007
saranno definite le modalità di accesso all’agevolazione.

390 IRAP in
agricoltura

Proroga dell’aliquota ridotta in agricoltura.

417 ss Fondo
Stabilizzazione

Precari

È istituito un “FONDO PER LA STABILIZZAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO PUBBLICI” (con dotazione
minima di 5 milioni di euro) finalizzato alla realizzazione di piani straordinari per l’assunzione a
tempo indeterminato di personale già assunto o utilizzato attraverso tipologie contrattuali non a
tempo indeterminato.

Con DPCM da adottare entro il 30 aprile 2007, saranno fissati i criteri e le procedure per
l’assegnazione delle risorse disponibili alle amministrazioni pubbliche che ne facciano
richiesta. Nella definizione dei criteri saranno, altresì, fissati i requisiti dei soggetti interessati
alla stabilizzazione e le relative modalità di selezione.

Alle Amministrazioni destinatarie delle risorse è fatto divieto di ricorrere a nuovi rapporti di
lavoro precario nei cinque anni successivi all’attribuzione delle stesse. L’inosservanza di
tale divieto comporta responsabilità patrimoniale dell’autore della violazione.

429 Delega alle ASL

Gli uffici territoriali dell’economia e delle finanze possono delegare alle aziende sanitarie locali lo
svolgimento, in tutto o in parte, delle residue funzioni attribuite alle COMMISSIONI MEDICHE DI
VERIFICA.

439
Servizi di polizia

e soccorso
tecnico urgente

Per la realizzazione di programmi straordinari di incremento dei SERVIZI DI POLIZIA, DI
SOCCORSO TECNICO URGENTE E PER LA SICUREZZA DEI CITTADINI, il Ministro dell’interno e, per sua
delega, i prefetti, possono stipulare convenzioni con le Regioni e gli enti locali che
prevedano la contribuzione logistica, strumentale o finanziaria delle stesse Regioni e degli enti
locali. Per le contribuzioni del presente non si applica la disciplina delle riassegnazioni ex articolo
1, comma 46, della legge 23 dicembre 2005, n. 266.

449 ss
Centrali

d’Acquisto
Regionali

Le Regioni possono costituire CENTRALI DI ACQUISTO anche unitamente ad altre Regioni , che
operano quali centrali di committenza in favore delle amministrazioni ed enti regionali, degli
enti locali, degli enti del Servizio sanitario nazionale e delle altre pubbliche amministrazioni
aventi sede nel medesimo territorio.

Tali soggetti, che potrebbero assumere anche la veste giuridica di Agenzie, dovrebbero
assumere il ruolo di organismi gestori delle procedure di appalto per l’acquisto di beni e servizi
per le varie amministrazioni pubbliche del territorio di riferimento.

Tale facoltà diventa obbligo per gli enti del Servizio sanitario nazionale: “gli enti del
Servizio sanitario nazionale sono in ogni caso tenuti ad approvvigionarsi utilizzando le
convenzioni stipulate dalle CENTRALI REGIONALI DI RIFERIMENTO”.

460 Sviluppo Italia

La Societa` Sviluppo Italia Spa assume la denominazione di AGENZIA NAZIONALE PER L’ATTRAZIONE
DEGLI INVESTIMENTI E LO SVILUPPO D’IMPRESA SPA ed e` societa` a capitale interamente pubblico.

La Società, sulla base delle direttive del Min Sviluppo Economico, predispone entro il 31 marzo
2007 un piano di riordino e di dismissione delle proprie partecipazioni societarie nei settori non
strategici di attivita` . Il predetto piano di riordino e di dismissione dovra`prevedere che entro il
30 giugno 2007 il numero delle societa` controllate sia ridotto a non piu` di tre, nonche´
entro lo stesso termine la cessione, anche tramite una societa` veicolo, delle partecipazioni di
minoranza acquisite; per le societa` regionali si procedera` d’intesa con le Regioni
interessate anche tramite la cessione a titolo gratuito alle stesse Regioni o altre
amministrazioni pubbliche delle relative partecipazioni
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558 ss Regolarizzazione
dei precari

a)Fermo restando il rispetto delle regole del patto di stabilità interno, Le Regioni possono
procedere, nei limiti dei posti disponibili in organico, alla stabilizzazione del personale non
dirigenziale in servizio a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi
purché sia stato assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da
norme di legge. Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto a tempo determinato
mediante procedure diverse si provvede previo espletamento di prove selettive.

b) Per il triennio 2007-2009 ai fini delle assunzioni di personale a tempo determinato, nel
bandire le relative prove selettive, le amministrazioni devono riservare una quota non inferiore
al 60 per cento del totale dei posti programmati ai soggetti con i quali hanno stipulato uno o
più contratti di collaborazione coordinata e continuativa, esclusi gli incarichi di nomina
politica, per la durata complessiva di almeno un anno raggiunta alla data del 29 settembre 2006.

559 Consorzi Agrari

Il personale proveniente dai consorzi agrari ai sensi dei commi 6 e 7 dell’articolo 5 della legge 28
ottobre 1999, n. 410, e collocato in mobilita` collettiva alla data del 29 settembre 2006 puo`
essere inquadrato a domanda presso le Regioni e gli enti locali nei limiti delle dotazioni
organiche vigenti alla data del primo gennaio 2007.

561 Divieto
assunzioni

Gli enti che non abbiano rispettato per l’anno 2006 le regole del patto di stabilità interno non
possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsiasi tipo di contratto.

562

Personale: limiti
per enti non
sottoposti al

Patto

Per gli enti non sottoposti alle regole del Patto la spesa per il personale non può superare la
spesa sostenuta nel 2004. Possibilità di assunzioni solo nel limite delle cessazioni
complessivamente avvenute nell’anno.

Si applica a: ISTITUTI AUTONOMI CASE POPOLARI , ENTI REGIONALI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO, AGENZIE
REGIONALI PER L’AMBIENTE, AGENZIE SANITARIE , CONSORZI DI BONIFICA, ENTI PARCO

565 ss Personale
SSR

Le spese del personale del SSR per ciascuno degli anni 2007, 2008, 2009 non deve superare il
limite della spesa sostenuta nel 2004 diminuita del 1,4%. A tal fine si considerano anche le
spese per il personale a tempo determinato e co.co.co.

Non rientrano nelle limitazioni di cui sopra le spese di personale totalmente a carico di
finanziamenti comunitari o privati nonche´ le spese relative alle assunzioni a tempo determinato
e ai contratti di collaborazione coordinata e continuativa per l’attuazione di progetti di ricerca
finanziati.

Le Regioni , possono prevedere la possibilità di trasformare posizioni di lavoro già ricoperte gia`
ricoperte da personale precario in posizioni di lavoro dipendente a tempo indeterminato.

575 Riduzione
indennità Ministri

Il trattamento economico complessivo dei MINISTRI E DEI SOTTOSEGRETARI DI STATO membri del
Parlamento nazionale è ridotto del 30 per cento a decorrere dal 1º gennaio 2007.

580 ss
Istituzione

dell’Agenzia per
la formazione

E’ soppressa la Scuola Superiore per la Pubblica Amministrazione ed è istituita l’AGENZIA PER LA
FORMAZIONE. E’ previsto l’obbligo di accreditamento e certificazione per tutte le strutture
formative e di aggiornamento professionale dei dipendenti pubblico. L’elenco degli enti
accreditati è tenuto dall’Agenzia. La scuola Regionale dovrà accreditarsi? Con uno o più
regolamenti ministeriali (da adottare entro marzo 2007) si provvederà a dare attuazione a tali
disposizioni.










